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»Poméz mi zrobi¢ to samemu”

Rozdzial 1

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma by¢ drugim domem dziecka, gdzie wychowywa¢ znaczy kochac.

Misja naszej placowki w porozumieniu z rodzicami bedzie tworzenie optymalnych warunkow
do wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka z uwzglednieniem jego osobowosci,

indywidualnych potrzeb, mozliwosci i predyspozycji.

Misja przedszkola bedzie realizowana w wyniku:

a

(I W

a

aktywnej 1 tworczej wspotpracy z rodzicami i wspieraniu rodziny w ukierunkowaniu
rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem,

organizacji zaje¢ w celu wszechstronnego rozwoju dzieci ich zainteresowan i
talentow,

kierowania si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi wartosciami uniwersalnymi, takimi jak; prawda, dobro, pigkno, przyjazn,

dobrze wyremontowanych i wyposazonych w zabawki i pomoce dydaktyczne sal,
przyjaznych dla dzieci tazienek,

zatrudnienia nauczycieli z kwalifikacjami do edukacji przedszkolnej,
stale doskonalgcej si¢ kadry dydaktycznej,
nowoczesnych metod nauczania,

monitorowania pracy przedszkola,

(1 wspotpracy z miejscowymi organizacjami, instytucjami i placowkami kulturalno -
o$wiatowymi

a

sprawnego zarzadzania placowka o$wiatowa.
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Rozdzial 2

WIZJAPRZEDSZKOLA

Gléwnym celem naszego dziatania bedzie dazenie do tego, by przedszkole byto miejscem,
ktore jest dopetnieniem domu rodzinnego sprawujac funkcje wspomagajaca i doradcza
w wychowaniu i nauczaniu:

d zapewnimy opieke i wychowanie w atmosferze akceptacji i tolerancji;

( dostosujemy zajecia wychowawcze i edukacyjne do mozliwosci dzieci;

[ umozliwimy dzieciom wyrazania siebie w réznych formach ekspresji: stownej,
plastycznej, muzycznej;

[ stworzymy warunki do integracji dzieci przedszkolnych z dzie¢mi sprawnymi inaczej;

A umozliwimy wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom;

d bedziemy promowaé zdrowie i zachowanie przyjazne przyrodzie;

(d bedziemy budowaé poczucie tozsamosci regionalnej i wspolpracowaé ze
srodowiskiem lokalnym;

d przygotujemy dzieci do dalszego etapu edukacji, osiggni¢cia gotowosci szkolnej;

[ $cisle bedziemy wspotpracowac z rodzicami, uwzglednimy ich potrzeby
I oczekiwania;

(d zgodnie z nowym rozporzadzeniem 0 udzieleniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej bedziemy wyrownywac szanse edukacyjne dzieci
i kompensowac braki rozwojowe.
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Rozdzial 3

STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI

1. Zapewnienie ciaglego rozwoju i doskonalenia, jakosci pracy przedszkola.

2. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku lokalnym.

MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA
Atrakcyjna oferta edukacyjna.
Szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek.
Udziat w konkursach, festiwalach i akcjach lokalnych.
Zajecia dodatkowe uwzgledniajace zatozenia podstawy programoweyj.
Wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Dobra atmosfera i klimat przedszkola.
Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli.

Wiasna strona internetowa.

Y VvV VYV Y VY Y Y Y Y

Szeroka wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym: instytucjami o§wiatowymi
1 spolecznymi.

Wysoki poziom zadowolenia rodzicow - powodzenie placowki w srodowisku.
Znajomos¢ oczekiwan rodzicow wobec przedszkola.
Rozwijanie uzdolnien dzieci.

Realizacja programow profilaktycznych.

Y V. Y VvV Y

Szeroki wachlarz metod nowatorskich w pracy z dzie¢mi.
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CELE | ZADANIA

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwdj dzieci.

A

w

Przedszkole ma wiasng koncepcje pracy przedszkola, uwzgledniajacg potrzeby
rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola, zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego.

Koncepcja jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.
Koncepcja pracy przedszkola jest znana wszystkim rodzicom i przez nich
akceptowana.

Koncepcja pracy jest modyfikowana pod wzgledem wytycznych MEN

1 obszaréw wskazanych przez Kuratora O$wiaty w Olsztynie na dany rok
szkolny.

Dzieci nabywaja wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreSlone w podstawie
programowe;j.

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie.

A

Procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci sg podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwo$ciom
psychofizycznym dzieci.

Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci jest planowane, modyfikowane

i doskonalone.

Whnioski z monitorowania s3 wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu
tych procesow, podnoszac efektywnos$¢ przy wspomaganiu rozwoju i edukacji
dzieci.

Stosowane metody pracy nauczycieli sa dostosowane do potrzeb dzieci i grupy
przedszkolnej.

Nauczyciele w pracy z dzieémi stosuja nowatorskie metody pracy stuzace
rozwojowi dzieci 1 pobudzajace je do aktywnosci i sprawnosci fizycznej.

Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniala mozliwo$¢ wyboru

roznej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowac o tym, w jaki

sposOb chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru

umozliwia nie tylko diagnozg, okreslenie potencjatu dziecka, ale rowniez kreowanie

warunkow 1 dobor sposobdw jego rozwijania.
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I11.  Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

A. Przedszkole realizuje obowigzujaca podstawe programowa z wykorzystaniem
zaleconych warunkow i sposobow jej realizacji.

B. W przedszkolu nauczyciele monitorujg i analizujg osiggnigcia kazdego
dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwos$ci rozwojowych.

C. Nauczyciele wdrazaja wnioski z monitorowania i analizowania osiggni¢¢
dzieci, przyczyniajac si¢ do rozwijania ich umiej¢tnosci i zainteresowan.

D. Przedszkole modyfikuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc
wnioski z monitorowania i analizowania osiggni¢¢ dzieci oraz rozwoju ich
zainteresowan.

E. Przedszkole ma opracowang i zaakceptowang na Radzie Pedagogicznej
procedure monitorowania podstawy programowe;j.

IV.  Dzieci s aktywne.

A. Nauczyciele aktywizuja dzieci do uczestnictwa w zajeciach, stwarzajac
sytuacje, w ktorych podejmuja réznorodne aktywnosci.

@

Dzieci w przedszkolu wdrazane sa do samodzielnosci.

O

Dzieci samodzielnie inicjujg i realizuja dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.
Nauczyciele angazuja dzieci do uczestnictwa w dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalne;.

o

Dzieci aktywnie uczestnicza w zajeciach. Nauczyciele stosujg aktywizujace 1 indywidualne
metody pracy, dostarczaja bodzcow, prowokuja do dziatania. Wyzwalaja u dzieci aktywnos$¢
poznawczg i fizyczna.

V. Respektowane sa normy spoleczne.

A. Nauczyciele wdrazajg u dzieci normy spoteczne obowigzujace W grupie
przedszkolnej.

. Dzieci wiedza, jakich zachowan oczekujg od nich nauczyciele i rodzice.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabawy i edukacji.

. Nauczyciele wspolnie z rodzicami podejmujg dziatania wychowawcze majace

OO0 W

na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

E. W przedszkolu ksztaltuje si¢ postawe odpowiedzialno$ci dzieci za dziatania
wlasne i dzialania podejmowane w grupie przedszkolne;.

F. Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i w razie potrzeb
modyfikowane.

Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontroluja je. Czuja si¢ pelnoprawnymi cztonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znajg swoje prawa i obowigzki. Dzieci uczestnicza

w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sg postrzegane jako osoby, ktoére wnosza
swoj wklad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.
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VI.  Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem indywidualnej sytuaciji.

A. W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i1 potrzeby
rozwojowe oraz sytuacje spoteczna kazdego dziecka.

B. Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sag wykorzystywane
w dziataniach edukacyjnych.

C. W przedszkolu prowadzone sa dzialania stuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych, dostosowuje si¢ dzialania do mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci. Stosuje si¢ indywidualizacj¢ procesu wspomagania
rozwoju dziecka przez stosowanie réznorodnych metod pracy.

D. Nauczyciele doskonalg narzedzia obserwacji i diagnozy przedszkolnej.

E. Nauczyciele wprowadzaja programy wspomagania i korygowania rozwoju
dzieci.

F. Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie
z ich potrzebami i sytuacja spoleczng.

G. W przedszkolu sag podejmowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace
calg spotecznos¢ przedszkola.

H. Przedszkole zapewnia wsparcie wszystkim potrzebujacym dzieciom, ktore
w petni zadowala oczekiwania rodzicow.

VII.  Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

A. Nauczyciele pracuja zespotowo w powotanych przez dyrektora zespotach
metodycznych, wspodlnie planuja przebieg proceséw edukacyjnych, analizuja
efekty swojej pracy, rozwigzuja problemy, doskonala metody 1 formy
wspotpracy.

B. Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji 1 doskonaleniu wiasnej
pracy, omawiaja problemy i rozwigzania na Radach Pedagogicznych.

Nauczyciele dzielg si¢ miedzy sobg doswiadczeniem, biorg udziat w wewngtrznych

1 zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego. Zespot przedszkola jest zintegrowany,
ukierunkowany na wspdlny cel, zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢
nowosci, taczy wiedze z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

VIII.  Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

A. Przedszkole prezentuje 1 upowszechnia informacje o ofercie zajgé
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach (strona
internetowa przedszkola, gazetki informacyjne, ulotki dla rodzicow).

B. Przedszkole informuje S$rodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan.

C. Przedszkole promuje w S$rodowisku lokalnym warto§¢ wychowania
przedszkolnego.
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D. Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.
IX.  Rodzice sa partnerami przedszkola.

A. Przedszkole pozyskuje, podejmuje i wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat
swojej pracy.
W przedszkolu wspoélpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
C. Przedszkole dazy do wspotdecydowania w sprawach przedszkola
1 uczestnictwa rodzicéw w podejmowanych dziataniach.

w

D. Nauczyciele sg partnerami rodzicéw do realizowania inicjatyw podjetych na
rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.
E. Rodzice pehnia rolg ekspertow w przedszkolu.

Bardzo wazne W pracy nauczyciela jest wspotdziatanie z Rodzicami, bowiem oni sa dla dzieci
najwazniejszymi osobami i maja decydujacy wpltyw na ich rozwdj, proces wychowania
1 edukacji. Rodzic sg zrodlem wiedzy o dziecku i jego aktualnych przezyciach, sa waznym
partnerem dla nauczyciela. W wieku 3-4 lat na osobowo$¢ dziecka i zaspokojenie Jego
potrzeb (potrzeby akceptacji, mitosci dajace dziecku poczucie bezpieczenstwa tak wazne dla
dalszego rozwoju osobowosci) wptywa rodzina i najblizsze otoczenie — przedszkole.
Skuteczno$¢ oddzialywania powinna by¢ uwarunkowana wzajemnym 1 Scistym
wspotdzialaniem rodzicow 1 nauczycieli. Dla rodzicow bedzie opracowana procedura
kontaktéw z rodzicami. Zadaniem nauczycieli bedzie przekazywanie rzetelnej informacji
o dziecku na temat sukcesoéw i klopotach ich dzieci oraz wiaczanie rodzicow do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych, tagodzenia trudno$ci. Nie bez znaczenia jest bowiem ujednolicenie
metod wychowawczych i utrwalanie pozytywnych zachowan u dzieci. Przekazywane beda
informacje o wynikach diagnoz.
Nauczyciele, jezeli zajdzie taka potrzeba, beda proponowaé wspolne spotkania
z psychologiem, logopeda, pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elblagu.
Tematy trudne dla rodzicow beda pokazywane przez nauczycieli jako pomoc dziecku
i rodzinie.
W przedszkolu zostanie powotana “Akademia Rodzica”. W jej sktad wchodzi¢ beda
wszyscy rodzice, ktorych dzieci uczeszczaja do przedszkola. Spotkania beda cykliczne
1 x w miesigcu. Celem powolania Akademii Rodzica jest pedagogizacja rodzicow na temat
wagi edukacji przedszkolnej, zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci
1 umiejetnosci. Rodzice zostang zapoznani z koncepcja pracy przedszkola, gtownymi celami
1 treSciami programu wychowawczego. Beda mieli wptyw na koncepcje pracy placowki,
zajecia dodatkowe oraz organizacje waznych wydarzen przedszkolnych. Celem spotkan
bedzie réwniez monitorowanie przez rodzicéw pracy przedszkola. Ankiety rodzicow
oceniajgce prace, organizacj¢ zaj¢c 1 zaangazowanie nauczycieli w proces wychowawczy
i edukacyjny dzieci bedg analizowane na Radach Pedagogicznych.
Dodatkowo rodzice beda mieli mozliwo$¢ podniesienia swoich kompetencji
rodzicielskich podczas organizowanych w przedszkolu warsztatow, szkolen oraz
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indywidualnych konsultacji dot. wychowywania dzieci oraz budowania bezpiecznej wiezi
mig¢dzy rodzicami a dzie¢mi.

Przedszkole bedzie otwarte dla rodzicdéw i spotecznosci. Beda organizowane ,,Drzwi
otwarte”, w ktorych osoby zainteresowane beda mogly obserwowaé prace nauczycieli
i aktywno$¢ dzieci.

X.  Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

A. W przedszkolu prowadzone jest rozpoznanie potrzeb i zasobow przedszkola
oraz $rodowiska lokalnego i na tej podstawie realizuje si¢ inicjatywy na rzecz
ich wzajemnego rozwoju.

B. Przedszkole jest otwarte i w sposob systematyczny, celowy z uwzglednieniem
specyfiki jego dziatania, wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami
dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym wptywajac korzystnie na rozwdj dzieci.

Przedszkole korzysta z zasobow $rodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do miejsc uzytecznosci
publicznej (kino-teatr), wycieczek, wyj$¢ do biblioteki, remizy, szkoty, strazy pozarnej.
Przedszkole go$ci ludzi sztuki, ekspertow 1 specjalistow z rdznych dziedzin. Przedszkole ma
opracowany szczegdtowy harmonogram wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

z uwzglednieniem specyfiki regionu.

Zasady wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym (opis):

[ angazowanie si¢ w dziatania srodowiska lokalnego biorac czynny udziat
w uroczystosciach przygotowujac lub uczestniczac w uroczystosciach gminnych,

(d aktywny wudzial dzieci w gminnych konkursach, przegladach, realizowanych
projektach gminnych, ogolnopolskich, unijnych,

(d prowadzenie strony internetowej, wydawanie gazetek, folderow, ulotek
profilaktycznych itp.,

[ uczestniczenie w akcjach charytatywnych gminnych i ogdlnopolskich,
[ wspdlna realizacja programow profilaktycznych,

[ promowanie osiggni¢¢ wychowankéw w prasie lokalnej i regionalnej oraz mediach.
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Cele wspolpracy z instytucjami:
rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,
satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrdd,
ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,
ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zaangazowanie w zycie spoteczne Srodowiska lokalnego,
wlaczanie si¢ w organizowane na terenie gminy imprezy kulturalne, konkursy,
podejmowanie dziatah stuzacych integracji grona pedagogicznego, dzieci i rodzicow,

ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka jako cztonka spotecznosci lokalnej
i regionalnej.

W zakresie wspolpracy ze sSrodowiskiem i promocji przedszkola:

kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania
placéwki 1 wymiany do$wiadczen na temat pracy z dzieckiem,

wspolpracowanie z nauczycielami innych placéwek w celu wymiany do§wiadczen
I poszukiwaniu nowych metod pracy,

zapraszanie dzieci ze szkot na spotkania integracyjne w celu promowania pracy
placowki i wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogoélnopolskich i kampaniach
spotecznych,

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
prowadzenie strony internetowej,

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

dbatos¢ o dobrg opinie placowki w srodowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

zabieganie o notatki w prasie, prezentacja w lokalnej prasie, upowszechnianie
informacji o przedszkolu,

podjecie wspotpracy z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu blizszego
poznania dorobku kulturowego regionu.
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XI.  Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

A. W przedszkolu analizuje si¢ wyniki badan zewnetrznych 1 wewnetrznych
dotyczacych wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci.

B. Nauczyciele planujg i podejmujg dziatania edukacyjne i wychowawcze
z uwzglgdnieniem wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz
wnioskow z tych badan, w tym ewaluacji zewngtrznej i wewnetrzne;.

C. Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i analizowane
w ankietach przeprowadzanych wsréd rodzicow i pracownikoéw, a W razie
potrzeb modyfikowane.

XIl.  Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.
A. Dyrektor zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

B. Dyrektor sprzyja indywidualnej 1 zespotowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu.

C. Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych
programow, przedsiewzigc, nowatorskich dziatan, innowacji.

D. Dyrektor wspdlnie z nauczycielami dokonuje ewaluacji wewngtrznej
przedszkola oraz sprawuje nadzor pedagogiczny, wyciagajac wnioski na
przysztos¢, ktore stuza w podejmowaniu dziatan, zmierzajacych rozwojowi
przedszkola.

E. Dyrektor podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie
zewngtrzne odpowiednie do jego potrzeb.
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KONCEPCJI PRACY

Podejmujac dziatania zmierzajace ku systematycznemu rozwojowi placowki, wytyczylisSmy

nastepujace kierunki dziatan na lata 2024-2030:

Lata Kierunek Zadania

2024/2025 | ~Maty a,rtysta” - tW,(,)rZ?me Pobudzenie inwencji i aktywnosci tworczej
warunkoYV .do rozwijania - dzieci. Rozwijanie umiejetno$ci wyrazania
a1’<‘.[ywn0501 tworezej dzieei w wilasnych mysli, uczu¢ czy doswiadczen.
roznorodnych formach Uwrazliwianie na pi¢gkno otaczajgcego

Swiata.

2025/2026 | »W krainie emocji” — Budowanie wrazliwosci emocjonalnej 1
wspomaganie rozwoju spoteczno-| §wiadomosci moralnej. Ksztaltowanie
emocjonalnego dzieci pozytywnego obrazu samego siebie.

Ksztalcenie umiejegtnosci wyrazania
wiasnych emocji w zabawie, pracach
plastycznych i1 innych formach aktywnosci.

2026/2027 | ,,Elblag — moja mata Ojczyzna” —| Dostarczenie dzieciom podstawowej
ksztattowanie poczucia wiedzy o miescie, rozwijanie wiedzy o
przynaleznos$ci regionie, poznanie historii regionu,

ksztaltowanie postaw patriotycznych.

2027/2028 | ,Fit dzieciaki” — propagowanie | Promowanie umiejetnosci i postaw
zdrowego stylu zycia i zwigzanych ze zdrowym odzywianiem,
aktywnosci fizycznej sportem, rekreacja, propagowanie

zdrowego stylu zycia.

2028/2029 | Bezpieczny przedszkolak w Promowanie zasad warunkujacych
domu, na drodze i w sieci — bezpieczenstwo dzieci w réznych
promowanie zachowan sytuacjach. Edukacja dzieci poprzez
warunkujacych bezpieczenstwo i | zabawe. Ksztaltowanie umiejetnosci
zdrowie dzieci. reagowania na zagrozenia w domu, na

drodze i w Internecie.

2029/2030 ,,Mlistrz kodowania” — Rozwijanie myslenia logicznego,

doskonalenie umiejetnosci
matematycznych

przyczynowo-skutkowego i analitycznego.
Ksztaltowanie wyobrazni przestrzennej,
koncentracji uwagi, spostrzegawczosci,
wyobrazni, percepcji wzrokowej, pamieci
stuchowej oraz koordynacji wzrokowo-
ruchowej. Doskonalenie orientacji
przestrzennej, rozumienie sensu kodowania

i dekodowania.
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WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI KONCEPCJI
- KRYTERIA SUKCESU
Poszerzenie oferty edukacyjnej o elementy innowacyjne.
Wazrost bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci.
Wzrost efektywnos$ci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole.
Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

Zwicgkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

O oo 0 d d o

Zadowolenie rodzicéw z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnos$ci
przedszkola.

Upowszechnienie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w srodowisku.
Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;j.

State wzbogacenie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

O OJd o

Wzrost motywacji 1 zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowiagzku.

MODEL ABSOLWENTA

Nasz wychowanek koficzacy przedszkole :
I. W zakresie fizycznego obszaru rozwoju :

1) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne;

2) wykonuje czynno$ci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym
czynnoS$ci precyzyjne, np. zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadel;

3) spozywa positki z uzyciem sztu¢cow, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

4) komunikuje potrzeb¢ ruchu, odpoczynku itp.;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,
nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu:
biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujgc zabawki,
materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny;

7) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow
jedng r¢ka 1 oburgcz, matych przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio
uksztalttowanych chwytow dloni, uzywa chwytu pisarskiego podczas
rysowania, kreslenia i pierwszych préb pisania;

8) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztaltujace nawyk utrzymania prawidlowe;j
postawy ciata;

9) wykazuje sprawno$¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajgcym na
rozpoczecie systematycznej nauki czynnos$ci ztozonych, takich jak czytanie
| pi1sanie.

W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju :

rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem;
szanuje emocje swoje i innych osob;

przezywa emocje w sposob umozliwiajgcy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np.

W nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci

1 0s6b dorostych;

przedstawia swoje emocje 1 uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form
wyrazu;

rozstaje si¢ z rodzicami bez Igku, ma $wiadomos$é, ze rozstanie takie bywa dtuzsze lub
krotsze;

rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma swiadomos¢, ze odczuwaja

1 przezywaja je wszyscy ludzie;

szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne
strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikoéw;

zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia moga by¢ podstawa do
podejmowania natychmiastowego dzialania, panuje nad nieprzyjemng emocja, np.
podczas czekania na wtasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;

wczuwa si¢ w emocje i uczucia osob z najblizszego otoczenia;

10) dostrzega, ze zwierzeta posiadaja zdolnos¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich

zyczliwos$¢ 1 troske;

11) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrédla satysfakcji

estetycznej.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

V.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W zakresie spolecznego obszaru rozwoju :

przejawia poczucie wlasnej wartosci jako 0soby, wyraza szacunek wobec innych osob
| przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze;

odczuwa 1 wyjasnia swojg przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej,
grupy chtopcoéw, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy
sportoweyj;

postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

uzywa zwrotow grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnos$ci i zadan oraz przyjetych
norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie,
wspotdziata z dzieCmi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku;

nazywa 1 rozpoznaje warto$ci zwigzane z umieje¢tnosciami i zachowaniami
spotecznymi, np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$¢
okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, rados¢;

respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajac uwage na ich
indywidualne potrzeby;

obdarza uwagg inne dzieci 1 osoby doroste;

komunikuje si¢ z dzie¢mi i 0sobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne

1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoleczne wobec innego dziecka, grupy.

W zakresie poznawczego obszaru rozwoju:

wyraza swoje rozumienie S$wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu,
gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji

i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego;

wyraza swoje rozumienie S$wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomoca jezyka moéwionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie
zrozumialej dla dzieci 1 os6b dorostych, moéwi ptynnie, wyraZznie, rytmicznie,
poprawnie wypowiada ciche i1 glo$ne dzwieki mowy, rozréznia gloski na poczatku

1 koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

odroznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od
medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych
odkry¢, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow
drukowanych dotyczace tresci znajdujgcych zastosowanie w codziennej aktywnosci;
odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnosc
zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje
wierszyki, uktada 1 rozwigzuje zagadki;

wykonuje wlasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom, nazywa je,
tworzy zarty jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stucha i1 nadaje znaczenie swym
doswiadczeniom;
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7) eksperymentuje rytmem, glosem, dzwigkami i ruchem, rozwijajac swojg wyobrazni¢
muzyczng; shucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa piosenki, porusza si¢ przy
muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa
i wysokosci dzwigku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na sygnaty, muzykuje z uzyciem
instrumentoéw oraz innych zrodet dzwicku; $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru
oraz tatwe piosenki ludowe; che¢tnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza
emocje i zjawiska pozamuzyczne ré6znymi srodkami aktywno$ci muzycznej; aktywnie
stucha muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i pie$ni, np. wazne dla
wszystkich dzieci w przedszkolu, np. charakterystyczne dla uroczystosci narodowych
(hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystosci np. Dnia Babci 1 Dziadka,
swigta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne; w skupieniu stucha muzyki;

8) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otdowkiem, mazakiem itp.,
tworzy proste i ztozone znaki, nadajagc im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty
wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery i cyfry na gtadkiej kartce papieru, wyjasnia
sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub zapisanych ksztattow, przetwarza
obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem,
np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury,
okresla kierunki i miejsca na kartce papieru;

9) czyta obrazy, wyodrgbnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujgce
si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

10) wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto,
flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte
w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje
si¢, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;

11) wyraza ekspresj¢ tworcza podczas czynno$ci konstrukcyjnych 1 zabawy,
zagospodarowuje przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom,
okresla ich polozenie, liczbe, ksztatt, wielkos¢, cigzar, porownuje przedmioty
W swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche;

12) klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotow 1 tworzy wlasne,
nadajac im znaczenie, rozroéznia podstawowe figury geometryczne (kolo, kwadrat,
trojkat, prostokat);

13) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci przedmiotow,
wykorzystujac np. dton, stopg, but;

14) okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wtasnej osoby, a takze
w stosunku do innych przedmiotow, rozroznia strong lewa 1 prawa;

15) przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen
1 wykonywania innych czynnosci, postuguje si¢ liczebnikami glownymi
i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje
z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji
uzytkowej, liczy obiekty, odrdznia liczenie btedne od poprawnego;
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16) postuguje si¢ w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami
dotyczacymi nastgpstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym
nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy;

17) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie,
do czego stuzg pienigdze w gospodarstwie domowym,;

18) postuguje sie poj¢ciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza,
opadanie lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie
wody, dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w s$rodowisku przyrodniczym,
korzystania z dobr przyrody, np. grzybow, owocow, zidt;

19) podejmuje  samodzielng aktywno$¢ poznawczg np. ogladanic  ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie
z nowoczesnej technologii itd.;

20) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawdd;

21) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;
uczestniczy w  zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazéw i zwrotow majacych znaczenie dla
danej zabawy lub innych podejmowanych czynno$ci; powtarza rymowanki 1 proste
wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie ogoOlny sens krétkich historyjek
opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem,
mimika, gestami.

ELEMENTY SKEADOWE KONCEPCJI

Niniejsza koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego
rozwoju dziecka, a zwlaszcza rozwoju tworczej aktywnosci.

Szczegotowe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte sa w programach
wspomagajacych dziatania wychowawczo-dydaktyczne, a mianowicie w:

(d Programie adaptacyjnym.
Programie profilaktyczno-wychowawczym.
Systemie motywowania dzieci.
Rocznym planie pracy przedszkola.

a

4

4

(d Planie nadzoru pedagogicznego.

(d Procedurze monitorowania podstawy programowej.
O

Planie wspotpracy z rodzicami.



